
Denn mit uns werden aus 
Daten eure Kandidaten.
Den ersten Kontakt hatten Sie bereits mit einem der Verkaufs- und Media-Berater:innen.
Wir möchten mit dieser kleinen Übersicht nochmal kurz aufzeigen, was beim Jobblitz alles mit inkludiert ist und 
warum dieser vielleicht sogar besser liefert als manche überzahlte, 1.000 € teure Stellenanzeige.
Zugegebenermaßen: Wir entwickeln keine Blitzableiter, betreiben keine Raketenwissenschaft und bei uns gibt es 
auch keine unnötigen Recruiting-Phrasen oder die konstant undurchsichtigen HR-Produktpakete.

Hochspannend 
statt nur hochpreisig.

Wir liefern Kandidaten aus dem digitalen Ecosystem – einfach 
beziehungsweise einfach effizient zum passenden Talent. 
Weniger Streuverlust zu einem entspannten Preis. Mit der 
RAYO Touchpoint Technologie platzieren wir Ihre Ausschreibung 
nur dort, wo es Sinn macht und den nötigen Rücklauf auf Ihre 
Ausschreibung gibt. Die klügere Sinnvestition – da wir das 
Anzeigenbudget nicht mit der bekannten „Gießkanne“ verteilen 
und auf Bewerbungen hoffen, sondern zielgerichtet nur in die 
relevanten Umfelder ausspielen, die wirklich Rücklauf und 
Wirkung bringen. So können wir kosteneffizienter arbeiten.

Lokale Talente, 
globale Technologie.

Auch verzichten wir auf unsachliche und unverständliche 
Marketingsprache und stecken unsere Leistung lieber in 
die eigenen Innovationen aus dem Online-Marketing und 
künstlicher Intelligenz, um wertige Bewerbende zu liefern.

Keine hundertste akademische 
Buzzword-Karriere, kein Durcheinander 
aller Branchen. 

Unser Fokus und unsere Technologie liegen auf regionalen 
Fachkräften – die Jobs, die Deutschland täglich am Laufen 
halten. Mehr die Macher, weniger die Akademiker. Das macht 
unsere Technologie präziser, unsere Platzierung genauer und 
das Ergebnis deutlich günstiger.

Sag Ja

Top Kategorien
Gezielter deshalb stärker im Bewerbungseingang. 
Wir packen an, bei der Zupacker-Zielgruppe.  
Weniger Streuverlust, effizientere Ausspielung.

Sicherheitsdienste

Bildung, Erziehung, Soziale Berufe

Gastronomie & Tourismus

Medizin & Gesundheit

Assistenz, Sekretariat

Hilfskräfte, Aushilfskräfte

Berufskraftfahrer, Personenbeförderung

Handwerk, gewerblich-technische Berufe

Kaufmännische Berufe & Verwaltung

Einkauf, Logistik, Materialwirtschaft

Vertrieb, Verkauf

.%



Jede Anzeige mit WhatsApp-
Bewerbung zur direkten 
Bewerbung der mobilen 
Zielgruppe. Lebensläufe 
erhalten Sie per E-Mail.

Über ausgewählte Technologie- 
und Medienpartner.

Watt Volt ihr mehr?

Wir machen aus Daten Kandidaten.
Mit Traffic aus der DACH-Region.
Durch striktes Geoblocking und mit klarer Fokussierung 
auf die Fachkräfte-Zielgruppe.

uvm.

Kostenfrei & ohne 
Installation

Hochwertige  
Platzierungen

Ausspielung auf Facebook 
und Instagram inklusive.

Real Stories + 
Reels und Storys

Ihre Anzeige erscheint auf vielen 
weiteren  deutschen Jobportalen 

und fängt gezielt Suchanfragen ab.

Digitale Technologie, 
HR-Strategie und KI 

kombiniert

Suchmaschinen-Kampagnen  
sind enthalten.

Google & Co. 

Auf Plattformen wie Kleinanzeigen.de 
und der Bundesagentur für Arbeit.

Anforderungsgerechte 
Ausspielung

KI

Die genutzte KI-Lösung der Tenhil-Gruppe wurde im Rahmen 
eines Förderprogramms des Bundesministeriums für Bildung 
und Forschung entwickelt und vom VDI-Technologiezentrum 
als technologisch führend eingestuft.

AUSGEZEICHNETE
TECHNOLOGIE


