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FRONTEND. .
BACKEND.
HAPPY END.

Die ,Matching Machine®, die die Zielgruppenintelligenz
anspricht. Wir sprechen die Bildsprache zur
Programmiersprache.

PROFI
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> z.B. Junior F
» Uniques Design: Mit Gamification-Elementen die uns
wochentlich Lob und heitere Nutzermails bescheren,
kUnstliche Intelligenz im Algorithmus und einer
Uberragenden Trefferliste. it-jobs.de zeichnet sich
durch eine hohe Bewerberqualitit und fortschrittliche,
selbstlernende kinstliche Intelligenz aus. Zusatzlich
wird die Ausspielung durch ein umfangreiches,
professionelles Partnernetzwerk und einer intuitive
Social-Media-Kampagne unterstitzt.

ERFAHRUNG

On-Top zu jeder Stellenanzeige: » AST - Zusatzliche a
~Alternative Stellentitel” fir eine perfekte, Ubergreifende
Synchronisierung von Suchanfrage und Stellenanforderung.
Ebenso wird mit » PJA = Programmatic Job Advertising
das Budget nur in Kanidle und Placements sinnvestiert,

wo sich die Zielgruppe aufhélt und wirklich Conversions
far ihr Recruiting bringt. Das bedeutet signifikant weniger
Streuverluste und bessere Ergebnisse lGber die Laufzeit.

Eine echte » KI mit hohem K-1Q! AUSGEZEICHNETE  Die genutzte Ki-Ldsung der
o> TECHNOLOGIE Tenhil-Gruppe wurde im Rahmen
eines Forderprogramms des
Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung entwickelt und
vom VDI-Technologiezentrum als
technologisch fuhrend eingestuft.
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MEDIADATEN -

IMMER UP TO DATA

WYSIWYG: Keine Odyssey 2026 in ,,Cyber“space. Mehr als 100 starke Reichweitenpartner in ganz Europa
erreichen die richtigen Kandidaten fur |hre Stellenanzeige und zahlreiche Kooperationen mit E-Sports und
Open-Source-Organisationen sorgen flr eine glaubhafte Sichtbarkeit beim Zielpublikum. 42 ist bekanntlich
die Antwort auf alles. Das wissen wir leider nicht, was wir aber sicher wissen, Hips Bits don‘t lie.

Ein Auszug aktueller Kunden mit uns auf Mission Possible:

Berufstitel: TOP 4 statt 404

1. Softwareentwickler:innen 2. Informatiker:innen

3. DevOps-Spezialist:innen 4. Admistrator:innen

Match & Date als nur Update

Der Matching-Algorithmus rickt neben
direkten Treffern auch Anzeigen mit engem
fachlichem Bezug in den Fokus. Dadurch
wird Ihre Anzeige besser gefunden.

-
Blast from the past! U,

Facts & Impacts: Sponsoring von aufmerksam-
keitsstarken E-Sports Events. U.a. 2023 die BLAST
Premier League oder 2024 die Project Queens
Liga. Gezielte Megareichweite um Talente in
ihrem echten Umfeld anzusprechen.

Der Deel wird real deel.

Beamtendeutsch ist keine Programmiersprache.
Endlich hochqualifizierte IT-Fachkrafte auch aus
dem Ausland grenzenlos einstellen. Bisher muss-
te man Talente ziehen lassen, ab sofort:
Onboarding ohne Burokratie und Verwaltungsauf-
wand. Sprechen Sie uns an!

Starke Nebenwirkungen

TOP 4 - No Thrills, just Skills

1. Java 2. Python
3. JavaScript 4. Softwareentwicklung
Visitors 33 % aus
Deutschland
» 150.000 Visits
- 45 % aus
pro Mona ' e B
» 100.000 Unique
Visitors pro 22 % auBer-
Monat halb der EU

Bewerbungen - Chip Chip Hurra!

>

>

Mehr als 10.000 abgeschickte
Bewerbungen im Monat

Mehr als 5.000 Bewerbungen per
Kontaktformular / Weiterleitung ans
BMS oder Webseite des Kunden

Python ohne Monty T

SWIFT ohne Taylor: Kein Kino und*auch
keine Chartplatzierungen, dafir immer
wieder Top-Positionen und Erwahnungen
in den Leitmedien. Zum Beispiel in der
Welt am Sonntag mit rund 5 Mio. Leser:in-
nen Mediareichweite.
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Joblift®  talent:., QTN & reddi
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